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Tarkastuslautakunnan tehtävistä
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Edellä mainitut tarkastuslautakunnan tehtävät voidaan jakaa kolmeen tehtäväkokonaisuuteen: hallinnon ja talouden
tarkastuksen järjestäminen, arviointi ja muut tehtävät.



Arvioinnin suunnittelu ja arviointimenetelmät

• Keskeinen sisältö
- ovatko valtuuston asettamat tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet?
- onko toiminta järjestetty tuloksellisessa ja tarkoituksenmukaisella tavalla?

• Arviointitoiminnan tulee perustua arviointisuunnitelmaan (121.4 §)

• Arvioinnin tulee olla objektiivista ja luotettavaa ja sen tulisi tukea päätöksentekoa ja toiminnan

kehittämistä

• Arviointi voi perustua mm. kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan, päätöksiin,

tilinpäätökseen, raportointitietoon ja muuhun tarkastuslautakunnan hankkimaan tietoon

• Arviointi tulisi kohdistaa tuloksellisuuden kannalta keskeisiin tavoitteisiin ja toimintoihin.



Arvioinnin sisällöstä
• Keskeisin tehtävä on valtuuston kunnalle ja kuntakonsernille asettamien vuositavoitteiden arviointi

• Arvioinnissa kiinnitetään huomiota erityisesti niihin tavoitteisiin, jotka eivät ole toteutuneet.

• Valtuusto voi asettaa myös sellaisia toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka eivät sisälly

talousarvioon. Myös näiden toteutumisen arviointi on lautakunnan tehtävänä
• Talousarvioon kuulumattomien tavoitteiden arvioinnin lähtökohta on päätöksen luonne ja

sitovuus.

• Tarkastuslautakunta voi harkitsemassaan laajuudessa arvioida esimerkiksi kuntastrategiassa

asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä sitä toteuttavatko vuositavoitteet kuntastrategiaa

• Tarkastuslautakunta voi arvioida myös kunnan toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen

järjestämisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

• Jos valtuusto on asettanut toiminnan ja talouden tavoitteita kuntakonserniin kuuluvalle yhteisölle ,

on lautakunnan myös tältä osin esitettävä arvionsa tavoitteiden toteutumisesta



Arviointisuunnitelma/työohjelma - ajatuksia
• Valtuustokausi / vuositaso

• Työskentely
• esim. Toimielinten ja hallinnon seuranta, selvityspyynnöt, haastattelut, tutustumis- ja arviointikäynnit,

yhteisarvioinnit muiden kuntien kanssa yhteisistä palveluista jne.
• Lautakunnan sisäinen työnjako

• Strategian toteutuminen vuositavoitteiden kautta

• Strategian keskeiset kokonaisuudet  ja/tai kattava kuntatason ja lautakuntatason tavoitteiden arviointi

• Tytäryhtiöt / Tuusulan kunnan kiinteistöt

• Talouden arviointi

• Erityiset arviointikohteet
• Esim. omistajaohjaus/edunvalvonta, johtamisjärjestelmä, henkilöstö, kaavoituksen toimivuus,

poikkihallinnollinen työ, investointien toteutus, sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan järjestäminen jne.

• Kannanotot/suositukset


